Edicion 47.692
Lunes 26 de abril de 2010

DIARIO OFICIAL 21

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
seran los siguientes:

a) Para Procuradores Delegados Grado 22 y el Director de la Direcciéon Nacional de
Investigaciones Especiales Grado 22, dos millones doscientos un mil setecientos noventa
y tres pesos ($2.201.793) m/cte., de asignacion basica mensual. El cincuenta por ciento
(50%) del salario mensual tendrd el caracter de gastos de representacion, inicamente para
efectos fiscales.

b) Para Procuradores Agrarios, Procuradores Departamentales, Procuradores Provincia-
les, del Distrito Capital de Bogotd Grado 21, dos millones treinta y nueve mil trescientos
cuarenta y tres pesos ($2.039.343) m/cte., de asignacion basica mensual. El cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion, inicamente
para efectos fiscales.

Articulo 11. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto, y
que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el articulo 309 de la Constitu-
cion Politica continuaran devengando una remuneracion adicional correspondiente al ocho
por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda. Dicha remuneracion
se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2010, los Citadores que presten sus servicios en
la Procuraduria General de la Nacion tendran derecho a un auxilio especial de transporte,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: Cincuenta y cinco mil quinientos
noventa y siete pesos ($55.597) m/cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millon de habitantes: Treinta y cinco mil
cuarenta y seis pesos ($35.046) m/cte., mensuales.

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262) m/cte., mensuales.

Articulo 13. Los servidores publicos de que trata este decreto tendran derecho a un
auxilio de transporte en los mismos términos y cuantias que establezca el Gobierno Nacional
para los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo anterior.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la entidad
correspondiente suministre este servicio.

Articulo 14. A partir del 1° de enero de 2010, el subsidio de alimentacion para empleados
que perciban una asignacion basica mensual no superior a la sefialada para el grado 13 en
la escala de que trata el articulo 3° de este decreto sera de: Cuarenta y un mil seiscientos
doce pesos ($41.612) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 15. La prima de antigliedad se continuara reconociendo y pagando de con-
formidad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del
presente Decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucion, no implica
la pérdida de antigiiedad que se hubiera alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causa-
cion del proximo porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Judicial o
Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses, evento en
el cual estaran sujetos para todo efecto al régimen establecido en el presente decreto, por
consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general rige obligatoriamente a
las personas que ingresen a la Procuraduria General de la Nacion.

Elusodelicenciano remuneradano causara la pérdida de la prima de antigiiedad adquirida.

Articulo 16. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto no podran de-
vengar por concepto de asignacion basica, mas las primas, suma superior a la remuneracion
mensual que le corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen optativo de que tratan
los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995.

Siempre que al sumar la asignacion basica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigiiedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
debera ser deducido.

La deduccion se aplicara, en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia de
esta a la prima ascensional y, en Gltimo lugar, a la prima de antigiiedad.

Articulo 17. Los conductores y choferes tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto
1692 de 1996. En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 19. El contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace extensivo
al Ministerio Publico. El Procurador General de la Nacion expedira su reglamentacion.

Articulo 20. El monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los
Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante el Consejo de Estado,
que se encuentren en régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, sera el establecido para

los Senadores y Representantes en el literal a) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994,
calculado sobre el ingreso mensual promedio constituido por la asignacion basica, los gastos
de representacion, la prima especial de servicios y la prima de servicios.

Articulo 21. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 100 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 23. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 24. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion, deroga el Decreto
741 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar:
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1388 DE 2010
(abril 26)

por el cual se dictan unas normas sobre el régimen salarial y prestacional
para los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente Decreto sera
de obligatorio cumplimiento para quienes optaron por lo dispuesto en los Decretos 57y 110
de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y para aquellos que se vinculen al servicio de los orga-
nismos a que se refiere el presente Decreto, y no se tendrd en cuenta para la determinacion
de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Publico,
organismos o instituciones del sector publico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2010, los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado que optaron por el régimen establecido en el articulo 2° del Decreto 903 de 1992,
el Director Ejecutivo de Administracion Judicial y quienes se vincularon al servicio con
posterioridad a la vigencia de dicho decreto, tendran derecho a percibir una remuneracion
mensual de ocho millones seiscientos treinta mil ochocientos setenta y seis pesos ($8.630.876)
m/cte., distribuidos asi: por concepto de asignacion basica tres millones ciento siete mil
ciento dieciséis pesos ($3.107.116) m/cte., y por concepto de gastos de representacion cinco
millones quinientos veintitrés mil setecientos sesenta pesos ($5.523.760) m/cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que
en ningln caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando
el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios a quienes se aplica el presente articulo, inicamente tendran derecho
a disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas
legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que 1o modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Los funcionarios que optaron por este régimen no podran recibir el pago de cesantias
retroactivas.

Las demas prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantias se regiran por
las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo 1°. Los agentes del Ministerio Publico ante el Consejo Superior de la Judicatura,
la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado devengaran,
en los mismos términos y condiciones, una remuneraciéon mensual igual a la sefialada en
el presente articulo para los Magistrados de estas Corporaciones.
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Paragrafo 2°. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningiin caso podran ser DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACION MENSUAL
superiores a los de los miembros del Congreso. Secretario 195 430
Articulo 3°. Elrégimen salarial y prestacional previsto en el articulo anterior es obligatorio | Oficial Mayor o Sustanciador 1.907.976
para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia del Decreto 903 de 1992. Asistente Social Grado 2 1.737.139
Escribiente 1.533.734

Dicho régimen salarial y prestacional no se tendrd en cuenta para la determinacion
de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Publico,
organismos o instituciones del sector piblico.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2010, la remuneracion mensual de los empleos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera la siguiente:

1. Para los siguientes empleos del Consejo Superior de la Judicatura, incluida la Direc-
cion Ejecutiva de la Administracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de
Justicia y el Consejo de Estado:

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACION MENSUAL

Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial 7.446.899
Magistrado Auxiliar 7.446.899
Secretario General 7.395.536
Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura 7.395.536
Jefe de Control Interno 6.992.108
Director Administrativo 6.992.108
Director de Planeacion 6.992.108
Director Registro Nacional de Abogados 6.992.108
Director de Unidad 6.992.108
Director Administrativo y de Seccional de Administracion Judicial 5.122.578
Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 4.982.233
Secretario de Sala o Seccion 4.982.233
Relator 4.982.233
Contador Liquidador de Impuestos del Consejo de Estado 4.164.828
Sustanciador del Consejo de Estado 4.164.828
B_ibliotecélogo Consejo Super.io.r dela Judi‘catura, Corte Constitu- 2943.133
cional, Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado.

Oficial Mayor 2.874.979
Auxiliar de Magistrado 2.206.138
Auxiliar de Relatoria 2.206.138
Oficinista Judicial 1.813.612
Escribiente 1.813.612

Para los empleos que el Consejo Superior de la Judicatura establecié como equivalentes
al cargo de Magistrado Auxiliar el reajuste de la remuneracion mensual que venian perci-
biendo a 31 de diciembre de 2009 sera de 2%.

2. Paralos siguientes empleos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar
y de los Consejos Seccionales de la Judicatura:

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACION MENSUAL
Magistrado de Tribunal Nacional de Orden Publico 7.954.316
Magistrado de Tribunal y Consejo Seccional 7.446.899
Magistrado de Tribunal Superior Militar 7.446.899
Fiscal ante Tribunal Superior Militar 7.446.899
Abogado Asesor 4.982.233
Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 3.425.276
Secretario de Tribunal Superior Militar 3.425.276
Relator 3.425.276
Sustanciador 2.206.138
Oficial Mayor 2.206.138
Bibliotecologo de los Tribunales 2.183.618
Escribiente 1.591.766

3. Para los siguientes empleos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de
Tribunal Penal Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar:

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACION MENSUAL
Juez Penal del Circuito Especializado 5.886.391
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 5.886.391
Juez de Direccion o de Inspeccion 5.886.391
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 5.886.391
Auditor de Guerra de Direccion o de Inspeccion 5.845.609
Juez del Circuito 5.282.945
Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de
- . 5.282.945

Policia Metropolitana
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo,

o . 5.282.945
o de Policia Metropolitana
Auditor de Guerra de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando 5330.666
Acéreo o de Policia Metropolitana T
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de

e . 4.105.560
Formacion, o de Departamento de Policia
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de 4.105.560
Escuela de Formacion o de Departamento de Policia. T
Juez de Instruccion Penal Militar 4.105.560
Auditor de Guerra de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o 4134797
de Escuela de Formacion, o de Departamento de Policia T
Asistente Social Grado 1 2.348.503

4. Para los siguientes empleos de los Juzgados municipales:

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACION MENSUAL
Juez Municipal 4.105.560
Secretario 1.985.347
Oficial Mayor 1.696.077
Sustanciador 1.696.077
Escribiente 1.129.909

Paragrafo. Los servidores de la Justicia Penal Militar que se encuentren en la situacion
prevista en el articulo 3° del Decreto 1513 de 2000 tendran derecho, a partir del 1° de enero
de 2010, a un incremento de la remuneracion que venian percibiendo a 31 de diciembre de
2009, ajustada en el cinco punto cero por ciento (5.0%).

Articulo 5°. La remuneracion mensual de los empleos de Auxiliar Judicial y Citador,
quedara asi:

DENOMINACION DEL CARGO GRADO REMUNERACION MENSUAL
Auxiliar Judicial 01 2.343.618
02 2.206.138
03 1.943.281
04 1.796.508
05 1.646.046
Citador 05 1.208.487
04 1.121.810
03 1.047.346

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura asignara a cada uno de
los empleos actualmente existentes con la denominacion de Auxiliar Judicial y Citador, el
grado que le corresponda, con arreglo a lo previsto en el presente articulo y atendiendo las
funciones respectivas, el nivel de responsabilidad y los requisitos que para su desempefio
se establezcan por la misma Sala.

Articulo 6°. La remuneracion mensual para los empleos de 1a Rama Judicial y 1a Justicia
Penal Militar cuya denominacion del cargo no esté sefialada en los articulos anteriores, se
regira por la siguiente escala:

REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
GRADO MENSUAL GRADO MENSUAL GRADO MENSUAL
1 526.019 12 1.943.281 23 3.727.763
2 595.092 13 2.072.228 24 3.868.486
3 709.096 14 2.198.003 25 4.002.026
4 838.380 15 2.343.618 26 4.139.618
5 964.209 16 2.484.722 27 4.201.215
6 1.121.643 17 2.601.556 28 4.335.568
7 1.226.394 18 2.744.109 29 4.468.668
8 1.355.355 19 3.026.421 30 4.599.984
9 1.509.149 20 3.314.594 31 4.736.247
10 1.646.046 21 3.454.517 32 4.868.078
11 1.796.508 22 3.590.582 33 5.004.754

Paragrafo. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial que no optaron por el
régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995 tendran
derecho, a partir del 1° de enero de 2010, a un incremento de la remuneracion mensual que
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de
diciembre de 2009, asi:

* Para Jueces y Fiscales de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera equivalente
al dos punto cinco por ciento (2.5%).

* Para los demas servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera
equivalente al cinco punto cero por ciento (5.0%).

* Para los empleos a que se refiere el pardgrafo del articulo 2° del Decreto 3902 de
2008, el dos por ciento (2.0%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente paragrafo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 7°. Los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar conservaran
el porcentaje de la remuneracion mensual que tiene el caracter de gastos de representacion,
fijados en las normas vigentes que regulan la materia, inicamente para efectos fiscales.
Dicho porcentaje se aplicara a la remuneracion mensual excluyendo las primas establecidas
en los articulos siguientes.

Articulo 8°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4*de 1992, se
considerara como Prima, sin caracter salarial, el treinta por ciento (30%) del salario basico
mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los Magistrados de todo orden
delos Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administrativo, de los Jueces
de la Reptblica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de
Instruccion Penal Militar.
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Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2010, los Citadores que presten sus servicios
en las corporaciones judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, los
Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y los Juzgados
de Menores y los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad, de Menores de Familia y Promiscuos de Familia, tendran derecho a un auxilio
especial de transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717
de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: Cincuenta y cinco mil quinientos
noventa y siete pesos ($55.597) m/cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y cinco mil
cuarenta y seis pesos ($35.046) m/cte., mensuales.

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil doscientos sesenta y dos pesos ($22.262) m/cte., mensuales.

Articulo 10. Los servidores publicos de que trata este Decreto que perciban una remu-
neracion mensual hasta de un millon cuarenta y ocho mil doscientos noventa y nueve pesos
($1.048.299) m/cte., tendran derecho a un auxilio de transporte en la cuantia que establezca
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la en-
tidad suministre el servicio.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2010, el subsidio de alimentacion para los
servidores que perciban una asignacion basica mensual no superior a un millon ciento se-
tenta y seis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos ($1.176.744) m/cte., sera de: cuarenta
y un mil seiscientos doce pesos ($41.612) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad
correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 12. Las pensiones de la Rama Judicial se liquidaran sobre los factores que
constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de
1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, 1a Prima Especial de Servicios
de que trata la Ley 332 de 1996 y la bonificacion por compensacion prevista en el Decreto
664 de 1999 o la bonificacion de gestion judicial de que trata el Decreto 4040 de 2004,
para quienes estén cubiertos por una u otra, en cada caso, dentro de los limites dispuestos
por el articulo 5° de la Ley 797 de 2003. La prima especial de servicios, la bonificacion por
compensacion y la bonificacion de gestion judicial constituiran factor salarial para efecto
del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley
797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 13. Las cesantias de los servidores ptiblicos vinculados ala Rama Judicial podran
ser administradas por las Sociedades cuya creacion se autorizo en la Ley 50 de 1990 o por
el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. EI Consejo Superior de
la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que
los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 14. Los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal
Militar que tomaron la opcion establecida en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994
y 43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendran derecho a las primas de
antigiiedad, ascensional, de capacitacion y cualquier otra sobrerremuneracion. Las primas
de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las demas pres-
taciones sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a las cesantias, se regiran por
las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Articulo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en el presente
Decreto no podra exceder las apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 16. Las remuneraciones mensuales previstas en el presente decreto, para la
vigencia de 2010, incorporan los porcentajes de incremento adicional ordenados en el
Decreto 3902 de 2008.

Articulo 17. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 18. Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o Institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 19. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 723 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar:
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1389 DE 2010
(abril 26)

por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Direccion Ejecutiva
de la Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, fijase la siguiente escala salarial para los
empleos de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Judicial y las Direcciones Seccio-
nales de la Rama Judicial:

Grado Asignacién basica Grado Asignacion basica
01 531.016 11 2.125.818
02 631.289 12 2.256.716
03 764.171 13 2.403.462
04 897.509 14 2.670.293
05 1.138.929 15 2.670.337
06 1.260.968 16 3.104.912
07 1.550.925 17 3.153.792
08 1.689.982 18 3.402.543
09 1.689.985 19 3.412.578
10 1.993.892 20 3.449.368

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2010, la remuneraciéon mensual del Director
Ejecutivo de la Administracion Judicial por concepto de asignacion basica sera la suma de
un millén setecientos ochenta y tres mil ciento setenta y un pesos ($1.783.171) m/cte., y por
concepto de gastos de representacion tres millones ciento treinta y nueve mil ochocientos
siete pesos ($3.139.807) m/cte.

Articulo 3°. En las remuneraciones fijadas en los articulos 1°y 2° del presente decreto se
encuentra incorporado el porcentaje adicional a que se refiere el segundo inciso del articulo
2° del Decreto 3902 de 2008.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2010, el cincuenta por ciento (50%) de re-
muneracion mensual de los empleos de Director Administrativo Grado 20 de Direccion
Ejecutiva de la Administracion Judicial y los Jefes de Oficina Grado 20 de Direcciones
Seccionales de la Rama Judicial tendré el caracter de gastos de representacion, unicamente
para efectos fiscales.

Articulo 5°. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Direccion Ejecutiva
de la Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial podran ser
administradas por las sociedades cuya creacion se autorizé en la Ley 50 de 1990 o por el
Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. E1 Consejo Superior de la
Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que los
recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4°* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 7°. Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.
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